
倫理方針・行動規範 

 

倫理方針 

株式会社ブロスは、良心に基づいた倫理判断で公正な職場と健全な取引関係を築きあげ、仕事を通して社会の

発展に貢献していきます。ビジネスはフェアであることを基本とし、社会を豊かにすることを使命とします。 

行動規範 

1. 法令及び企業倫理の遵守 

私たちは法令を遵守し、公明正大な企業活動を推進します。また、事業活動に関係する各国の法令に対応するた

め社内体制を整備し、その周知徹底と遵守に努めます。 

2. コンプライアンス通報窓口と通報者の保護 

社内規定に基づき、法令違反行為等に関する下記の通り通報窓口を設置しています。不正行為等の早期発見と

是正に努めるとともに不正行為が明らかになった場合には、速やかに是正措置および再発防止措置を講じま

す。また、通報者に対しては、いかなる不利益な取り扱い行いません。 

３. 贈収賄等の防止 

公明正大な企業活動を継続するため、贈収賄、強要、その他の形態による腐敗的行為並びに資金洗浄（マネ

ー・ロンダリング）に関わることは行いません。 

4. 過剰な贈答・接待の禁止 

常識の範囲を超えるような贈答や接待を行いません。また、御取引先様からの接待・贈答などの提供のご申し

入れに対しても慎重に対応し、個人的な利益供与は受けません。 

5. 情報開示 

当社グループのすべてのステークホルダーの皆様に対して、企業情報を適時・適切に開示し、企業経営の透明

性の確保に努めます。 

6. 知的財産権の保護 

自らによって生み出された知的財産を適正に権利化し、活用することにより企業価値の向上を図ります。ま

た、知的財産権を尊重し、他社の権利を無断で使用したり自らの権利を濫用したりすることは いたしませ

ん。 

7. 公正な営業活動の実施 

グローバルに事業活動を行うにあたり、各国の法令を遵守します。ビジネスはフェアであることを基本とし、

不正取引、反競争的行為を削除し、公明正大な取引を行います。 

 

 

＜コンプライアンス通報窓口＞ 

代表： MAIL：helpdesk＠brosse-kumano.jp 

広島労働局総合労働相談コーナー： TEL：082-221-9296 
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