
サステナビリティ方針 

 

株式会社ブロスは、経営活動を通して、社会に対して責任を果たし、社会とともに発展していくために

以下の方針を掲げます。 

この方針は、当社及び関連する場合には当社のお取引先についても適用することとします。 

 

サステナビリティ基本方針 

株式会社ブロスは、熊野筆の歴史と伝統を受け継ぎ、化粧筆の開発・販売を通して社会課題の解決を目

指し、持続可能な社会づくりに貢献するために、以下の事項に取り組みます。 

 

1. 当社のみならず、当社の取引先を含め、すべての人々の人権を尊重します。 

2. 従業員の健康・安全を第一に考え、労働環境の向上に努め、多様性を重視し、人材活躍推進に取り

組みます。 

3. 従業員は当社にとって最も重要な資本であり、従業員の能力開発やキャリアアップのための枠組み

を確立し、教育訓練や支援策への投資を推進することで組織の能力向上に努めます。 

4. 良心に基づいた倫理判断で公正な職場と健全な取引関係を構築、並びに適正な労働条件の提供に努

めます。 

5. 私たちの事業活動は地球環境に依存しており、生物多様性を含む地球環境の保全と気候変動問題の

改善ならびに持続可能な調達に努めます。また、私たちは錫、タンタル、タングステン、金などの

紛争鉱物は一切使用しません。 

6. 事業展開する国・地域の文化・慣習を尊重し、地域社会との調和に努めます。 

7. 安全・安心に使用できる高品質の製品を提供し、お客様および化粧筆を使用するみなさまの精神的

健康と美に貢献します。 

8. 児童労働・強制労働・人身売買の撲滅に努め、当社ではこれらに関わらないことを約束します。 

9. 法令を遵守し、腐敗防止と堅牢なガバナンス体制の構築、維持を約束します。 
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